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ACTA N°155
FECHA: Fusagasuga, septiembre 18 del 2024
HORA: 11:00 am — 12:00 pm
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José Chinauta
TEMA: Socializacibn Manual de Buenas Précticas para la prevencién de pérdidas

y desperdicio de alimentos

ASISTENTES: Operarias del Servicio de Alimentos y Servicios Generales, Nutricionista
e Ingeniera ambiental.

ORDEN DEL DIA:

1. OBJETIVO:

Socializar el documento del Manual de Buenas Practicas para la prevencion de
pérdidas y desperdicio de alimentos, que tiene por objetivo prevenir y minimizar las
pérdidas y desperdicios de alimentos en los servicios sociales de la Secretaria Distrital
de Integracién Social - SDIS donde se realiza preparacion y suministro de alimentos,
personal del servicio de alimentos y servicios generales del Hogar San José, en el mes
de septiembre.

2. INTRODUCCION:

Una de las metas mas importantes de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) es
reducir la pérdida y el desperdicio de alimentos, debido a su papel estratégico como
medio para alcanzar otros objetivos de los ODS relacionados con la seguridad
alimentaria, la nutricion y la sostenibilidad ambiental. La diferencia entre “pérdidas de
alimentos” y “desperdicio de alimentos”, radica principalmente en que las primeras
tienen lugar antes del ambito del consumo del alimento, mientras que las segundas
tienen lugar en el ambito del consumo del alimento.
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Las pérdidas de alimentos se producen en las etapas iniciales de la cadena alimentaria,
principalmente en la produccién agricola, cosecha, post cosecha, transporte y
almacenamiento de cultivos. Por otra parte, el desperdicio de alimentos corresponde al
desecho que se produce en las fases finales del proceso, que corresponden a la venta
y consumo final, por lo que esta referido a las fases de distribucion, comercializacion y
consumo de alimentos (FAO, 2011).

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)
sugiere que, alrededor de un tercio de la produccion de los alimentos destinados al
consumo humano se pierde o desperdicia en todo el mundo, lo que equivale
aproximadamente a 1300 millones de toneladas al afio; ademas a nivel mundial se
utilizan unos 1.400 millones de hectareas para producir alimentos que no llegaran a ser
consumidos, superficie equivalente a la de Canada e India juntos, lo que ademas
produce emisiones innecesarias de C contribuyendo asi al calentamiento global y al
cambio climético. Esto significa obligatoriamente que cantidades enormes de los
recursos destinados a la produccidon de alimentos se pierden y que las emisiones de
gases de efecto invernadero, causadas por la produccién de alimentos que se pierden o
desperdician, son emisiones en vano. De lo anterior se estima que un 6% de las
pérdidas se producen en América Latina y el Caribe; de acuerdo con lo anterior se
establece que esta cifra seria suficiente para alimentar 10 veces el total de personas
que sufren de hambre en América Latina.

En Colombia se ha trabajado en la generacién de un lineamiento nacional de pérdidas y
desperdicios de alimentos (PDA), con caracter de norma técnica, y posterior a esto se
elabord un estudio en cadenas productivas (DNP, 2016), el cual concluyé que el 34%
de los alimentos se pierde o desperdicia. (22% se pierde, 12% se desperdicia). Total
58% de frutas y verduras. Total 49% de raices y tubérculos. Total 23% de productos
Lacteos entre otros. Las pérdidas y desperdicios no sélo disminuyen la disponibilidad de
alimentos para el consumo humano, sino que ademas contribuyen al deterioro de
recursos naturales como el suelo, nutrientes, agua, energia, insumos, maquinaria,
combustibles, mano de obra, infraestructura, envases, materiales de embalaje,
refrigeracion, medios de transporte.

En consecuencia, la probleméatica generada en torno a las pérdidas y desperdicios de
alimentos a lo largo de la cadena alimentaria hace necesario conocer la trascendencia e
identificar las posibles, maneras de prevenirlas, asi como las acciones necesarias a
implementar para impactar en la prevencion de las pérdidas y desperdicios de alimentos
a lo largo de la cadena productiva. Por tal razén este manual describe las acciones que
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se deben desarrollar en cada una de las etapas, desde la planeacion de minutas de
alimentos, logistica y transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion, servido,
distribucién, consumo y disposicion de los residuos de los alimentos que se preparan en
las unidades operativas de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS).

Por ultimo, entre los impactos negativos de la pérdida y del desperdicio de alimentos, la
FAO (2014) menciona la reduccion de la disponibilidad local y mundial de alimentos, lo
gue genera un impacto negativo en la salud y la nutricion de las personas. Asimismo,
las dificultades en el acceso a los alimentos generan pérdidas en los ingresos de los
productores y vendedores y como consecuencia ocasionan aumentos de precios para
los consumidores. Finalmente, la pérdida y el desperdicio de alimentos afectan el medio
ambiente debido a la utilizacién no sostenible de los recursos naturales y la generacion
de desechos.!

3. DESARROLLO DEL TEMA:

Se reune al personal del servicio de alimentos y servicios generales donde inicialmente
se les indaga sobre sus conocimiento en el tema, donde refirieron se les da una
introduccion del tema con el fin de dar comienzo al desarrollo de la socializacién del
Manual de Buenas Practicas para la prevencion de pérdidas y desperdicio de alimentos,
donde se abordaron de forma generalizada temas como: conceptos generales sobre
que es perdida y que es desperdicio, que procesos se deben llevar a cabo para
disminuir las pérdidas y desperdicios en el hogar san José, tanto desde el pedido como
la recepcidn, almacenado, preparacién, servido y descomide de los alimentos.

Finalmente se aclaran dudas sobre el tema y se da por terminada la socializacion.

4. MATERIALES A UTILIZAR

e MNL-PSS-011 MANUAL DE BUENAS PRACTICAS PARA LA PREVENCION DE
PERDIDAS Y DESPERDICIOS DE ALIMENTOS.

e Formato planilla de asistencia

1 pérdida Y Desperdicio De Alimentos en Colombia Estudio de la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas
Departamento Nacional de Planeacion, abril de 2016.
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Socializacion nuevamente al personal para | Nutricionista Diciembre 2024

reforzar el tema. Dietista

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 09 de diciembre de 2024.

En constancia de lo anterior firman:

—

Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma

Keibis Maireth Nutricionista Dietista Hog(;:.SantJosé %& Y ﬁ é f
Quifiones Torres Inauta

Ingeniera Ambiental '
oana e o ion [73635)

Hogar San José

Yennifer Tatiana Coordinadora Chinaut W
Murcia Bolivar inauta ,

Anexos: Evidencia fotografica, lista de asistencia

AR

6: K. Maireth Quifiones
nista Dietista

Ela
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LISTADO DE ASISTENCIA
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